
Chargé·e de mission Transition économique

Afin de renforcer son équipe en matière de participation citoyenne dans le cadre de la 
Transition économique et plus spécifiquement du projet Boost Lokal Lëtzebuerg, CELL 
a.s.b.l.  recrute,  pour  entrée  en  février  2025,  un·e  chargé·e  de  mission  Transition 
économique. 

L’économie du bien commun engage non seulement des entreprises dans une autre 
vision  de  l’économie,  mais  se  prête  aussi  à  lancer  des  processus  locaux  avec  les 
communes, les citoyen·nes et les entreprises, et permet un débat sur comment mesurer 
le bien-être, recadrer des priorités autour de la justice sociale, de la préservation de 
l’environnement et  de l’action pour le  climat.  Les concepts existants sont  multiples : 
Donut economics,  PIB du bien-être, économie citoyenne etc. Sur base d’un diagnostic 
local  /  régional engagé dans le cadre du Pacte climat naît  la nécessité de créer des 
alternatives  économiques locales  pour  le  climat  et  la  transition écologique.  Dans ce 
contexte le projet « Boost Lokal Lëtzebuerg » vise à mettre en mouvement la création de 
projets entrepreneuriaux locaux dirigés par des groupes de citoyen·nes et  ayant un 
impact social et environnemental positif, notamment dans les secteurs de l'énergie, des 
transports,  de  l'alimentation  et  de  l'économie  circulaire.  La  mission  implique 
principalement  la  coordination,  en  binôme,  du  projet  Boost  Lokal  Lëtzebuerg, 
comprenant notamment l’organisation d'ateliers citoyens, la coordination de l’équipe de 
bénévoles autour du projet,  l’organisation des événements de co-création,  ainsi  que 
l’accompagnement  des  projets  collectifs  et,  en  lien  avec  l’équipe  communication  de 
CELL, la communication autour du projet. 

CELL est l’association qui porte le mouvement de la Transition au Luxembourg. Il réunit 
des initiatives engagées dans le changement social,  écologique et économique. CELL 
vise à rendre la société luxembourgeoise moins dépendante des énergies fossiles, plus 
solidaire et mieux capable de répondre au changement climatique et aux défis qui en 
découlent.

Le CV et la lettre de motivation sont à envoyer jusqu’au 15 janvier 2025 par e-mail à 
boost-lokal@cell.lu.

La lettre de motivation doit faire apparaître la compréhension du sujet et la complexité 
de la question au niveau local,  les expériences du/de la candidat·e et les apports de 
celui/celle-ci à CELL et à la mission. 

Missions

Prendre le lead dans la thématique « Transition économique » et continuer à développer 
le projet Boost Lokal Lëtzebuerg en binôme dans les deux régions pilotes. Le projet 
Boost Lokal sera au mois de février à la fin de la phase d’accompagnement des projets 
collectifs  dans  la  première  région  pilote  (Ouest  du  Luxembourg)  et  dans  la  phase 
d’idéation dans la deuxième région pilote (Est du Luxembourg), et va ensuite passer à la 
phase de co-création et  d’accompagnement  des  projets  créés.  Il  s'agira  d'animer  la 



nouvelle  dynamique  dans  cette  deuxième  région  pilote,  de  favoriser  de  nouveaux 
partenariats  locaux,  de  coordonner  une  équipe  locale  de  volontaires,  d'assurer  une 
communication ciblée pour faire connaître le projet, d'organiser des ateliers citoyens, 
etc.  Ce  travail  se  fera  en  binôme  et  en  collaboration  avec  l’ensemble  de  l’équipe 
multidisciplinaire de l’asbl CELL. 

Tâches

 Veiller au bon déroulement du projet Boost Lokal Lëtzebuerg.

 Concevoir, organiser et animer des actions menant à la réalisation du projet, dont 
l’élaboration des outils de travail et la structuration de l’adaptation luxembourgeoise 
du projet.

 Plus spécifiquement il s’agit de : explorer des modèles d’implication citoyenne dans 
l’économie locale, promouvoir des alternatives économiques auprès des citoyen·nes, 
créer un réseau d’acteur·rices et de partenaires, organiser des ateliers citoyens, 
soutenir la création d’entreprises citoyennes locales/régionales répondant aux défis 
sociaux et planétaires, structurer et coordonner l’accompagnement des projets 
collectifs et participer à l’accompagnement des groupes, élaborer une boite à outils 
sur la création d'initiatives locales, et soutenir de nouvelles entreprises et initiatives 
gérées par les citoyen·nes.

 Gérer les partenariats avec diverses parties prenantes, notamment les organisations 
de la société civile et de la recherche, les autorités locales, les organismes 
d'éducation, les entreprises et les groupes communautaires.

 Contribuer à la communication interne et externe du projet. 

 Assurer la coordination et la bonne communication de l’équipes bénévoles autour 
du projet.

 Assurer le suivi administratif et financier du projet.

 Participer aux réunions mensuelles de l’équipe de CELL et aux réunions 
hebdomadaires des cercles dans lesquels vous êtes impliqué.

Profil

 Compétences recherchées :

o Formation supérieure

o Affinités  avec  des  activités  et  sujets  sur  la  question  de  la  transition 
économique

o Savoir-faire  en  animation  d’ateliers  citoyens  basés  sur  des  outils 
d’intelligence collective

o Expérience en accompagnement de projets collectifs et ou entrepreneuriaux



o Capacité de gestion de projets et d’organisation d'évènements

o Capacité d’organisation

o Facilité de prise de parole en public et d’échange avec divers publics

o Facilités rédactionnelles

o Langues  :  maîtrise  du  français  (parlé  et  écrit)  /  la  compréhension  de 
l’allemand, de l’anglais et du luxembourgeois sont des atouts

 Attitudes recherchées :

o Intérêt pour l’écologie et la Transition économique

o Esprit d’initiative 

o Flexibilité et disponibilité (en partie en soirée et week-end) 

o Ouverture d’esprit, capacité d’adaptation et d'intégration dans une équipe

 Atouts supplémentaires :

o Connaissances approfondies au sujet du changement climatique

o Connaissance du milieu associatif  et  politique luxembourgeois  et  dans la 
zone frontalière

o Affinité avec les activités de CELL et de la Transition

Conditions de travail

 Contrat  à  durée  déterminée  jusque  fin  décembre  2025,  entre  20  heures  et  32 
heures/semaine. 

 Début de contrat souhaité : Le 1er février 2025.
 La nature du poste implique un horaire flexible et des déplacements occasionnels 

nationaux et européens. 
 Environnement de travail agréable et participatif à Dommeldange (Bamhaus).
 Flexibilité dans l’organisation des heures de travail.
 Travail polyvalent et autonome dans le cadre d’une équipe interdisciplinaire. 
 Travail varié permettant de développer vos compétences, favorisant l’initiative et la 

participation.
 Grand potentiel d’apprentissage et d’innovation.
 Implication dans la Transition éco-sociale.


